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1.Общие положения. 

1.1.Положение об Общем собрании работников   муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №52» 

г.Шахты Ростовской области разработано в соответствии с: 

- федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ; 

-Уставом МБДОУ №52 г.Шахты. 

1.2.Общее собрание работников  является постоянно действующим коллегиальным 

органом МБДОУ №52 г.Шахты для рассмотрения основных вопросов развития и 

совершенствования учебно-воспитательного процесса. 

 

2.Структура Общего собрания работников. 

В состав Общего собрания работников входят работники учреждения, с которыми 

заключен Трудовой договор (эффективный контракт). 

 

3.Компетенция Общего собрания работников. 
-принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего 

МБДОУ №52 г.Шахты;  

-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  

-образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с 

администрацией МБДОУ №52 г.Шахты по вопросам заключения, изменения, 

дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;  

-принятие коллективного договора; 

-заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации 

МБДОУ №52 г.Шахты о выполнении коллективного договора; 

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание 

ее членов; 

-избрание представителей трудового коллектива в органы управления МБДОУ №52 

г.Шахты;  

-выдвижение коллективных требований работников МБДОУ №52 г.Шахты и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку; 

-решает другие вопросы текущей деятельности МБДОУ №52 г.Шахты. 

 

4.Порядок формирования и деятельность  Общего собрания работников. 
-созывается решением заведующего МБДОУ №52 г.Шахты, Педагогического совета, 

решением учредителя. 

-Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в 

течение  учебного года; 

-внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти по заявлению 1/3 

членов Общего собрания работников, поданному в письменном виде; 

-Общее собрание работников считается правомочными, если на нем присутствует не 

менее половины  состава трудового коллектива;  

-Общее собрание работников ведет председатель, избираемый из числа участников.  



- На Общем собрании работников избирается также секретарь, который ведет всю 

документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь 

Общего собрания работников избираются сроком на один учебный год; 

-решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании работников. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников. 

-решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его заведующим являются 

обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

-все решения Общего собрания работников своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса.  

5.Заключительные  положения. 

5.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников  является локальным 

нормативным актом, принимается на общем собрании и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 
5.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации. 

5.3.Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1. настоящего 
Положения. 

5.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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